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v Ein Projekt das

darauf abzielt berufliche
Mobilitat in Europa zu
ermoglichen und dem
Ungleichgewicht zwischen
Arbeitsangebot und
-nachfrage des IKT Sektors
entgegenzuwirken.

1. Design und Entwicklung eines speziellen Lehrplans
“Job Mobility Counsellor”, ein spezieller Kurs um
Wissen und Expertise in der transnationalen

Geografische Arbeitsmobilitat représentiert ein starkes Berufsberatung zu vermitteln.

Instrument, um einem Ungleichgewicht auf dem Arbeitsmarkt 2. Die Entwicklung eines toolkits mit dem Ziel der
entgegenzuwirken und einen 6konomischen Aufschwung zu Analyse von Kompetenz- und

ermoglichen (2012 Annual Growth Survey). Laut EURES, dem Mobilititsanforderungen von Betrieben,
europaischen Portal zur beruflichen Mobilitat, zeigen 1.2 Millionen Jobsuchenden und jungen Unternehmern auf
Arbeitsuchende zwar die Bereitschaft fiir eine Beschaftigung im

transnationaler Ebene;

Das Design und die Implementierung eines “Mobility
Welcome Services (MWS)”, welches einen
Beratungsservice und physischen Kontakt zwischen
Arbeitsberater und Arbeitsuchenden sowie
interessierten Arbeitern auf dem internationalen
Arbeitsmarkt reprasentiert.

Ausland, jedoch setzen nur 175.000 diesen Plan in die Realitat um. 3.
Ein moglicher Grund dafir ist der Mangel an Dienstleistungen, die

eine bessere Unterstiitzung fiir Interessierte und Arbeitgeber

bieten konnten. AMICO hat das Ziel, diese Licke durch die

Entwicklung praktischer MaRnahmen, wie etwa eines Curriculums

fur spezialisierte Berater, zu schlieBen. Die GegenmaRRnahmen

von AMICO fihren zu folgenden drei Aktivitaten:

Das “JOB MOBILITY COUNSELLOR” CURRICULUM

Das “Job Mobility Counsellor” Curriculum beabsichtigt die bestehende Bildungsliicke im Bereich der intraeuropaischen
Arbeitsberatung zu schlieBen. Das Ziel des Curriculums ist es Wissen, Kompetenzen und Fahigkeiten bzw. Fertigkeiten auf

europdischer Ebene zu spezialisieren.

Das Curriculum ist in 4 Module und 2 Laboratorien unterteilt:

Das Modul beinhaltet Kenntnisse liber den IKT Arbeitsmarkt; | Modul 2 fokussiert sich auf Kundenorientierung, speziell auf
relevante Gesetze und Gesetzgebung; Personalmanagement im | Kundenbedirfnisse und Motivation.

IKT Sektor; Kenntnisse Uber die IKT Berufe, Kompetenzen und | Modul 2 ist in 4 Einheiten untergliedert: Einheit 2.1 betrachtet
Qualifikationen. Eine finale Einheit deckt die Anwendung von IKT | das Individuum selbst. Einheit 2.2 betrifft individuelle
in der Kundeneratung, Karriereberatung und Vermittlung . Entscheidungsprozesse. Einheit 2.3 fokussiert sich auf die
“Kommunikation im Beratungs- und Vermittlungskontext”.
Einheit 2.4 konkretisiert "MaRgeschneidertes Informations-
Management, angepasst an die Bedirfnisse und die Motivation
des Klienten”.
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Dieses Modul besteht aus drei Units und ist darin bestrebt den

Studierenden kritisches Denken und Fahigkeiten in einem
dynamischen und multikulturellen Kontext naher zu bringen. Dies
liegt in der transnationalen Arbeiterbewegung innerhalb der EU

begriindet.

Die letzte theoretische Einheit beinhaltet Netzwerkarbeit und das
Aufbauen dieser Netzwerke oder Kooperationen auf nationaler
und europdischer Ebene. Diese Netzwerke wurden gegriindet, um
die Beratungs- und Vermittlungsprozesse von Arbeitskraften
innerhalb der EU zu verbessern. Insbesondere, sind sie auf die
grenziibergreifenden Vermittlungsprozesse ausgerichtet und
tauschen diesbeziglich Wissen und Erfahrungen aus. Weiterer
Bestandteil dieses Moduls ist die Optimierung der europaweiten

Marktmobilitat innerhalb der IKT Branche.

Das Hauptziel dieses Teils ist die Kompetenzausbildung zur
Planung eines “Mobility Guidance Service”. Hierbei werden
formelle und informelle organisatorische Fahigkeiten sowie
soft skills benétigt und weiter verstarkt.

Dieser Teil starkt die bereits vorhandenen Kompetenzen
hinsichtlich Netzwerkarbeit und -aufbau. In weitem Sinne
umschreibt Networking Beziehungen zwischen Menschen mit
dhnlichen Interessen und Zielen. Die Studierende lernen wie
man potentielle Stakeholder identifiziert und selektiert, wie
man ein Netzwerk plant und realisiert sowie notwendige
Kommunikationskompetenzen.

Mochtest du an unserem Programm teilnehmen?

Das Programm wird in allen Partnerlindern von AMICO
getestet. Die Einfiihrung in Deutschland findet am Campus
Mannheim der HdBA im Rahmen der Blockwoche (15.05 —
19.05.2017) statt und wird bei erfolgreichem Abschluss mit
5 ECTS angerechnet.

Bei Interesse an einer Teilnahme bei einem ausldandischen
Partnerland kontaktieren Sie bitte die entsprechende
Ansprechperson.

AMICO: A new Alliance for Mobility InComing and Outgoing

Italien
Sapienza University of Rome:

e Datum: April-Mai 2017 (TBA).
e Kontakt : r.distefano@erifo.it;
silvia.cataldi@uniromal.it;

marino.bonaiuto@uniromal.it

¢ Place: Department of Social and Developmental
Psychology - Faculty of Psychology - Sapienza
University of Rome - Via dei Marsi 78, Roma.
Spanien
University of Seville:
e Datum: Einschreibung : 07-15/02/2017,
Registrierung: 01-15/02/2017.
¢ Kontakt : mediadorintercultural2017 @gmail.com
e Specifications: 15 ECTS. Kurs startet am 03.03.2017
(bis 03.06.2017).
Deutschland
University of Applied Labour Studies (HdBA -
Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit):
e Kursdaten: 15-19.05.2017
*  Kontakt: Lena.Holder@arbeitsagentur.de

e Specifications: Teilnahme nur fiir eingeschrieben
Studenten. Registrierung fir die Blockwoche im Mai.
Vereinigtes Konigreich
Rinova Ltd:
e Einflhrung Anfang April.
¢ Kontakt: Trevor Burgess ( t.burgess@rinova.co.uk)

www.amicomobility.eu / amico.erasmusplus@gmail.com




